
 

 

 
 

14/11/2024 
 

L’Association ITINERAIRES recrute  

pour son Club de Prévention Spécialisée : 
 

Un Médiateur Ecoles Familles H/F en CDD Adulte Relais  
 

La finalité du poste est d’être à l’interface entre les écoles et les familles dans l’accueil, l’écoute, 

l’évaluation et l’orientation. 

 

Les missions : 

- Assurer une présence aux horaires d’entrées et de sorties de l’école pour aller à la rencontre 

des familles et repérer les besoins, les demandes et les situations conflictuelles  

- Se rendre disponible pour recevoir les parents d’élèves qui le souhaitent à l’école, dans les 

locaux de l’association ou à domicile.  

- Effectuer du travail de rue avec les éducateurs de Prévention Spécialisée pour aller à la 

rencontre des familles et créer du lien social.  

 

Prérequis pour bénéficier d’un contrat adulte relais : 

- Avoir au moins 26 ans 

- Résider dans un quartier prioritaire 

- Etre sans emploi ou bénéficier d’un CUI CAE (qu’il conviendra de rompre pour signer le 

contrat adulte relais) 

 

Caractéristiques du poste : 

- Contrat à Durée Déterminée à temps plein. Salaire C.C. 1966.  

- Contrat adulte relais CDD de 3 ans renouvelable une fois  

Rejoignez une équipe dynamique et contribuez à un environnement de travail agréable 
et organisé !  

Itinéraires est une association lilloise de prévention spécialisée qui développe des actions 
dans cinq champs d’intervention : la protection de l’enfance, la prévention du décrochage 
scolaire et social, la réduction des risques, l’insertion professionnelle des jeunes et la 
prévention de la radicalisation. 
 

Pour tout renseignement, contactez Soukaïna RAZOUKI  
 

Envoyez CV détaillé et lettre de motivation : 
 

Soukaïna RAZOUKI 
Ressources Humaines 

candidatures@itineraires.asso.fr 
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